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Программа антирисковых мер МБОУ «Костинская оош»
	Наименование Программы антирисковых мер 
	«Дефицит педагогических кадров»


	Цель и задачи реализации программы
	Цель:
устранение  кадрового дефицита в образовательной  организации за счёт профессиональной переподготовки учителей.

Задачи:
1) Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
2) Обеспечение адресного повышения квалификации педагогов (семинары, курсы, программ повышения квалификации);
3) Совершенствование методической службы школы;
4) Организация научно- педагогического сопровождения учителя в условиях ФГОС;


	Целевые показатели
	Показатели:
- выделение вакантных ставок (логопед, педагог –психолог, дефектолог);
- нагрузка педагогических работников (отдельно по каждому предмету);
- доля педагогических работников  пенсионного возраста в общей численности педагогических работников школы (20 %);
-доля педагогических работников в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников школы (20 %)


	Методы сбора  и обработки информации
	- наблюдение
-анализ
-мониторинг


	Сроки реализации программы
	Апрель-декабрь

	Меры, мероприятия по достижению цели и задач
	1.Введение в штатное расписание дополнительных ставок педагогических работников.
2.Подбор кадров

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	1.Введены в штат:
-учитель-логопед-
-учитель-дефектолог-
-педагог-психолог-
 2.Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов

	Исполнители 
	Педагогический коллектив школы
Администрация

	Приложение
	Дорожная карта реализации программы антикризисных мер «Дефицит педагогических кадров»



Дорожная карта реализации программы антикризисных мер «Дефицит педагогических кадров»

	Задачи 
	Мероприятия
	Сроки реализации 
	Ответственные 
	Участники 

	Задачи:
1) Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
2) Обеспечение адресного повышения квалификации педагогов (семинары, курсы, программы повышения квалификации);
3) Совершенствование методической службы школы;
4) Организация научно- педагогического сопровождения учителя в условиях ФГОС;
5) Психологическое сопровождение деятельности учителя;

	1.Комплектование на 2021-2022 учебный год, распределение учебной нагрузки
2.Введение в штатное расписание дополнительных ставок педагогических работников
-Учитель-логопед;
-учитель-дефектолог,
-педагог-психолог


3.Повышение квалификации руководителя школы по теме «Управление качеством образования в школах с низкими результатами обучения»
4.Повышение квалификации педагогических работников через:
Обучение по программам дополнительного образования
(профессиональная переподготовка педагог дополнительного образования), участие в конкурсах и проектах различных уровней, самообразование)

	Апрель-май














Март 2021г






Апрель-декабрь 2021г
	Директор














Администрация






Администрация 
	Главный бухгалтер














Директор 






Администрация,
педагоги

	
	Семинары,  вебинары  институт развития образования Орловской области
	Апрель-декабрь 2021г
	Администрация 
	педагоги

	
	Повышение престижа педагогической профессии.
Стимулирование педагогических работников через  награждение грамотами и благодарностями разного уровня.
	Апрель-декабрь
	Администрация 
	Администрация, профсоюз

	
	Аттестация педагогов.
Повышение квалификационной категории
	Октябрь-декабрь
	Администрация
	Администрация, институт развития
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