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от «    »   июля    2017 г.  №  



                                            УСТАВ

муниципального бюджетного общеобразовательного

          учреждения Малоархангельского района

«Костинская  основная  общеобразовательная школа»
                               (Новая редакция)

	СОГЛАСОВАН

(в части управления имуществом)

Начальник отдела по управлению 

муниципальным имуществом и

землеустройству администрации 

Малоархангельского района

___________ Е.В.Коклевская
«____» _________________2017 г.


                                    1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Малоархангельского района «Костинская основная  общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) создано на основании Постановления администрации Малоархангельского  района от 28 марта 2011 года № 77 «О создании бюджетных образовательных учреждений» путем изменения типа существующего муниципального  общеобразовательного учреждения – Костинской основной  общеобразовательной  школы  с сохранением основных целей деятельности.  

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Малоархангельского района «Костинская основная общеобразовательная школа». 

Сокращенное наименование Учреждения:  МБОУ «Костинская оош».

1.3. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения:
 303362, Орловская область, Малоархангельский район, д. Костино, ул.Школьная , д. 16.
1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

       Тип учреждения:  бюджетное.

       Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.5. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество (в том числе особо ценное имущество), самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и иные счета, открываемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений; печать, штампы, бланки со своим наименованием.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Малоархангельский район Орловской области. От имени муниципального образования Малоархангельский район  выступает администрация Малоархангельского района (далее - Учредитель).  Отдельные права и функции Учредителя осуществляет  отдел образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Малоархангельского района (далее - Отдел).
  От имени муниципального образования Малоархангельский район  права и функции собственника имущества осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом и землеустройству администрации Малоархангельского района (далее -  Собственник).

Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально - технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением муниципального имущества Малоархангельского района, а также его деятельности в качестве муниципального образовательного учреждения.

1.7. Учреждение действует на основании Устава в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Орловской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Малоархангельского района, локальными актами Учреждения.

1.8. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации.

1.9 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

       1.10. Право Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования  возникает с момента государственной аккредитации Учреждения, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
        1.11. По инициативе  обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
 1.12. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
                               2.  Предмет, цели и виды деятельности
2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего и основного общего образования.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:

( осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;

-осуществление  образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам.

  2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
Для достижения целей указанных в настоящем Уставе, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности (в соответствии с ведомственным перечнем муниципальных услуг):

1)реализация основных общеобразовательных программ:

-начального общего образования;

-основного общего образования; 
-адаптированных образовательных программ.

2)реализация дополнительных образовательных программ

2)организация питания;

3)организация и обеспечение отдыха детей в каникулярное время;
4)организация подвоза детей от места проживания до места обучения и обратно.

2.5. Виды деятельности Учреждения не являющиеся основными:

-деятельность по содержанию и эксплуатации имущества, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закреплённых за Учреждением в установленном порядке;

-финансово-экономическая деятельность;

-обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся;

-выявление и развитие способностей обучающихся, их интересов и склонностей;
-обеспечение социальных и санитарно-гигиенических условий в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;
-охрана и обеспечение прав обучающихся , их социальная адаптация;

-работа по организации и проведению в соответствии с календарным  планом физкультурно-оздоровительных мероприятий разного  уровня;

-работа по организации и проведению культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий);

-оказание консультативных и информационных услуг обучающимся и родителям (законным представителям).

       -создание различных учебных  групп и методов специального обучения  для  детей с отклонениями в развитии;

    − подготовка детей дошкольного возраста к  обучению по программе начального общего образования.

        Учреждение создает необходимые условия для организации питания и  медицинского обслуживания обучающихся, осуществляет контроль в целях охраны и укрепления их здоровья.
       Учреждение предоставляет медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для охраны здоровья обучающихся.
2.6. Учреждение вправе осуществлять сверх установленного муниципального задания за плату для граждан и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов, установленных лицензией, оказание следующих услуг:

-организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

-репетиторство;
-занятия с обучающимися, направленные на углубленное изучение предметов;

-по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;

-по изучению иностранных языков, по повышению компьютерной грамотности;

-создание различных студий, групп, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов и т.д., т.е. всему тому, что направлено на всестороннее развитие гармоничной личности  и не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов;
-создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, различные игры, общефизическая подготовка и т.д.);
      -создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу).
2.7. Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение может осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

 -оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами;

 -реализация товаров, созданных  (произведённых) Учреждением;

 -безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования;

        -  выполнение специальных работ по договорам;

        -  сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;

        -  прокат спортинвентаря;

        - реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работниками Учреждения;  
-осуществление копировальных и множительных работ;

-проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, конкурсов, культурно-массовых  и других мероприятий;

-оказание транспортных услуг;

-сдача лома, макулатуры и других видов вторичного сырья.

     Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательной  деятельности.    

     Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности Учреждения за счёт средств бюджета.

     Доход от платных дополнительных и иных услуг, предоставляемых учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

    Полученные от приносящей деятельности доходы и приобретённое за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

                 3. Организация образовательной  деятельности
      3.1. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными программами.
 3.2.  Учреждение осуществляет образовательную  деятельность  по основным общеобразовательным программам двух уровней:

– начальное общее образование; 
– основное общее образование;
       3.3. Виды реализуемых Учреждением образовательных программ:

Основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего образования и  основного общего образования;
Дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные общеразвивающие программы   физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой , технической, естественно- научной, социально-педагогической направленности.
Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования.
Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего и основного общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) и  обучение по индивидуальному учебному плану. 

Порядок  обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренного обучения,  устанавливается локальным нормативным актом Учреждения.
Начальное общее образование и основное общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.

3.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей обучающихся, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.
 При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях,  театре и т.д.).

3.5. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продлённого дня.
                                4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Назначение и освобождение от должности директора Учреждения осуществляется приказом  начальника отдела образования, молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации Малоархангельского района Орловской области в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.
Директор Учреждения самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, трудовым договором, настоящим Уставом, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

Директор Учреждения выступает от имени Учреждения в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях без доверенности в соответствии с действующим законодательством. Заключает от имени Учреждения договоры, контракты, выдает доверенности, открывает (закрывает) счета Учреждения, совершает иные юридически значимые действия в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством.

4.2.1.  К компетенции директора Учреждения в области управления Учреждением относятся:

− обеспечение планирования деятельности Учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

− утверждение локальных нормативных актов Учреждения в соответствии с порядком, установленным в пункте 4.5 настоящего Устава;

− утверждение составов Совета Учреждения, Совета родителей, Совета учащихся, комиссий, избранных коллегиальными органами управления Учреждением; 

− осуществление полномочий  председателя Педагогического совета Учреждения;

− осуществление полномочий  члена  Управляющего Совета Учреждения;

– установление   штатного расписания в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;
− прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение с ними трудовых договоров в соответствие с законодательством Российской Федерации;

− распределение должностных обязанностей между своими заместителями, в случае необходимости  − передача им своих полномочий в установленном порядке;

– издание приказов в соответствии с действующим законодательством, обязательных для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

4.2.2. Директор Учреждения имеет право:

− вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

− назначать представителей в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

− приостанавливать решения коллегиальных органов управления Учреждением в случае, если имеет место нарушение действующего законодательства;
− поощрять работников Учреждения;

− привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

− повышать квалификацию;

            реализовывать  иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.
4.2.3. Директор Учреждения обязан:

− соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства Орловской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, коллективного договора, локальных нормативных актов Учреждения, трудового договора;

− обеспечивать эффективную деятельность Учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

− обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств Учреждения, а также имущества, переданного в оперативное управление Учреждению;

− обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств Учреждения;

− обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с действующим законодательством;

− обеспечивать разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

− требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка; 

− обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

− обеспечивать выполнение требований действующего законодательства по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

 − обеспечивать соблюдение действующего законодательства при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных действующим законодательством налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены действующим законодательством;

− не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известные ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

− представлять работодателю проекты планов деятельности Учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

− обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Учреждения;

− осуществлять при расторжении трудового договора передачу дел Учреждения вновь назначенному директору в установленном порядке;

-  обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

-  своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

- представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течение 5 календарных дней;

- информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

-  представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
-соблюдать предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя, главного бухгалтера образовательной организации и среднемесячной заработной платы работников образовательной организации;
− выполнять иные обязательства, предусмотренные действующим законодательством. 

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления Учреждения, к которым относятся: Общее собрание работников,  Управляющий Совет Учреждения, Педагогический совет.
Решения коллегиальных органов управления Учреждением носят рекомендательный характер. Решение, утвержденное приказом директора Учреждения, носит обязательный характер.

4.3.1. Общее собрание работников реализует право работников Учреждения на участие в управлении Учреждением.

В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Срок полномочий общего собрания-1 год.
Общее собрание работников избирает путем открытого голосования из своего состава председателя и секретаря сроком на 1 год.
К компетенции Общего собрания работников относятся:

-принятие решения о необходимости коллективного договора, заслушивание отчёта директора Учреждения о выполнении коллективного договора в случае его принятия; 

 -  дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации;
-  принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения или утверждение представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения, делегированных представительным органом работников;

- утверждение и направление директору Учреждения требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Учреждения, в целях разрешения коллективного трудового спора;

- избрание представителей работников Учреждения в состав  Управляющего Совета Учреждения;

- избрание представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
-принятие локальных нормативных актов, регламентирующих оплату труда  и стимулирование работников Учреждения; 

- избрание членов комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам Учреждения;

-рассмотрение отчета о результатах   самообследования  Учреждения;
- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины списочного состава работников Учреждения на дату проведения собрания. Решение Общего собрания работников принимается большинством голосов работников, присутствующих на собрании. Процедура голосования определяется Общим собранием работников. 

Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередное Общее собрание работников Учреждения проводится по требованию одной трети его состава, директора Учреждения. 

Ход  Общего собрания работников и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем  Общего собрания работников.

Общее собрание работников вправе действовать от имени Учреждения по вопросам , находящимся в его компетенции.

Собрание в лице его председателя может выступать в рамках своих полномочий от имени Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не противоречащих закону, в том числе имеет право обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, жалобами.

4.3.2.  Управляющий Совет Учреждения  коллегиальный орган управления, деятельность которого основывается на принципах добровольности и безвозмездности участия в его работе, гласности. 

 Управляющий Совет Учреждения формируется посредством процедур выборов и кооптации. В состав Управляющего  Совета Учреждения входят:

- директор Учреждения;

- председатель Совета родителей;

- председатель Совета учащихся;

- представитель Учредителя;

- избранные открытым голосованием на заседании Общего собрания работников представители работников Учреждения −  4 чел.;

- избранные открытым голосованием на заседании Совета родителей представители Совета родителей по  одному от каждого уровня образования − 3 чел.;

- избранные открытым голосованием на заседании Совета учащихся представители Совета учащихся − 1 чел.;

- кооптированные члены из числа представителей общественных организаций, депутатов, общественно-активных граждан – 1 чел.

Избранный состав Управляющего Совета Учреждения утверждается приказом директора Учреждения.

Управляющий Совет Учреждения возглавляет председатель, который избирается на первом заседании Совета Учреждения открытым голосованием из числа его членов. Председателем не может быть учащийся, директор, работник Учреждения, представитель Учредителя.  Управляющий Совет Учреждения избирает путем открытого голосования из своего состава секретаря.
Срок полномочий Управляющего Совета Учреждения − 1 год.

К компетенции Управляющего Совета Учреждения относятся:

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- принятие Положения о платных образовательных услугах;

-принятие сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников; 
- заслушивание отчета директора Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- обеспечение социальной защиты обучающихся при рассмотрении в государственных и муниципальных органах вопросов, затрагивающих интересы этих обучающихся;

- осуществление контроля организации питания обучающихся, медицинского обслуживания, соблюдения норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся Учреждения; 

- принятие и внесение изменений в Правила внутреннего распорядка учащихся;

- принятие решения о применении к учащемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания, в том числе об отчислении из Учреждения несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования , с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав; решение об отчислении учащихся − детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства;

- установление требований к одежде учащихся Учреждения в соответствии с типовыми требованиями, утвержденными уполномоченными органами государственной власти Орловской области;

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.

Управляющий Совет Учреждения вносит директору Учреждения предложения в части: 

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательной  деятельности, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);  

- создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;  

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников Учреждения;  

- мероприятий по обеспечению безопасности образовательной  деятельности;  

- организации иных мероприятий, проводимых  в Учреждении;  

- организации работы Учреждения по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; 

-соблюдения прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;  

- обеспечения санитарно-гигиенического режима;

-награждения и поощрения работников Учреждения с учетом качества предоставляемых услуг
Управляющий Совет Учреждения вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют не менее двух третей его состава. Решение Управляющего Совета Учреждения считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих, среди которых представлены все категории членов Управляющего Совета Учреждения. Процедура голосования определяется Управляющим Советом Учреждения.

Заседания  Управляющего Совета Учреждения проводятся  не реже 2 раз в год в соответствии с планом,   являющимся  составной  частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Управляющего Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, директора Учреждения.  

Ход Управляющего Совета Учреждения и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета Учреждения.

Председатель Управляющего Совета выступает от имени Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию, только по отдельному поручению на основании выданной директором доверенности.
4.3.3. Педагогический  совет  − постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением. Педагогический совет функционирует в целях развития и совершенствования образовательной  деятельности Учреждения, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. 
Срок полномочий Педагогического совета – 1 год.
В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением, административно-хозяйственный, учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал Учреждения, представители Совета родителей, Совета учащихся, учащиеся и (или) родители (законные представители) обучающихся Учреждения. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

При Педагогическом совете создаются методические объединения. Их деятельность регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Педагогический совет избирает путем открытого голосования из своего состава секретаря. 

Срок полномочий секретаря Педагогического совета  − 1 год.

К компетенции Педагогического совета Учреждения относятся:

( принятие локальных нормативных актов Учреждения (положений, правил), регламентирующих организацию образовательной деятельности;

– принятие  образовательных программ Учреждения;

− принятие локального нормативного акта Учреждения, устанавливающего структуру, порядок формирования, срок полномочий и компетенцию методических объединений;
( определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

− принятие Плана работы Учреждения;

− внедрение в практическую деятельность педагогических работников Учреждения достижений педагогической науки и инновационного педагогического опыта, современных образовательных технологий;

– выявление, обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогических работников Учреждения;

– принятие решения о награждении учащихся, в том числе медалями «За особые успехи в учении»;

– направление обучающихся Учреждения с согласия родителей (законных представителей)  на психолого-медико-педагогическую комиссию;

– принятие решения о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе, оставлении на повторное обучение, переводе на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану;

– принятие решения о допуске выпускников 9, 11 классов к государственной итоговой аттестации;

– принятие решения о выдаче аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;

− принятие  решения о награждении и стимулировании работников Учреждения. 

Педагогический совет вправе принимать решение, если на его  заседании присутствуют не менее двух третей списочного состава педагогических  работников Учреждения. Решение Педагогического совета считается правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих педагогических работников Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. 

Решение Педагогического совета, утвержденное приказом директора Учреждения является обязательным для исполнения.
Заседания Педагогического совета проводятся  не реже 4 раз в год в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Педагогического совета, в случаях, не терпящих отлагательств, созываются директором Учреждения или проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Ход Педагогического совета и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета.

Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции.
4.4. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных  представителей ) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии Учреждением локальных  актов, затрагивающих их права и законные интересы , по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении созданы Совет учащихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
В Учреждении действует профессиональный союз работников (далее представительный орган работников).

4.4.1 Совет родителей создается с целью обеспечения права родителей (законных представителей) обучающихся на участие в управлении Учреждением.

Совет родителей формируется посредством процедур выборов на классных родительских собраниях.

В состав Совета родителей входят избранные открытым голосованием большинством голосов от присутствующих на классных родительских собраниях представители родителей (законных представителей) − по одному от каждого класса. Членом Совета родителей не может быть родитель (законный представитель), являющийся работником Учреждения. В работе Совета родителей могут принимать участие с правом совещательного голоса директор Учреждения, заместитель директора Учреждения, педагог-организатор.

Избранный состав Совета родителей утверждается приказом директора Учреждения.

Совет родителей избирает путем открытого голосования из своего состава председателя и секретаря.
Срок полномочий Совета родителей − 1 год. 

К компетенции Совета родителей относятся:

− защита прав и законных интересов обучающихся Учреждения;

− представление мнения Совета  родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся; 

− представление директору Учреждения мнения Совета родителей по применению к учащемуся Учреждения меры дисциплинарного взыскания;

− ходатайство перед директором Учреждения о снятии с учащегося Учреждения меры дисциплинарного взыскания;

− содействие в проведении общешкольных мероприятий;

– избрание представителей Совета родителей в состав  Управляющего Совета Учреждения;

− избрание представителей работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
Совет родителей вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины членов Совета родителей. Решение Совета родителей считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета родителей. Процедура голосования определяется Советом родителей.

Заседания Совета родителей проводятся не реже 1 раза учебную четверть в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Совета родителей проводятся по требованию одной трети его состава, директора Учреждения, Педагогического совета.
Ход Совета родителей и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета родителей.
4.4.2. Совет  учащихся создается с целью обеспечения права учащихся на участие в управлении Учреждением
Совет учащихся формируется посредством процедур выборов на классных собраниях учащихся 5-11 классов. 

В состав Совета учащихся входят учащиеся, избранные на классных собраниях учащихся 5-11 классов открытым голосованием большинством голосов от присутствующих − по одному от каждого класса. Членами Совета учащихся не могут быть учащиеся, нарушающие правила внутреннего распорядка и (или) имеющие неудовлетворительные отметки по учебным предметам. В работе Совета учащихся могут принимать участие с правом совещательного голоса директор Учреждения и заместитель директора Учреждения.

Избранный состав Совета учащихся утверждается приказом директора Учреждения.

Совет учащихся самостоятельно избирает открытым голосованием из своего состава председателя и секретаря.

Срок полномочий Совета учащихся – 1 год.

К компетенции Совет учащихся относятся:

− защищает права учащихся;

− представляет мнение учащихся при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы;

− представляет мнение и законные интересы учащихся Учреждения в органах управления Учреждением;

– избирает представителей Совета учащихся в состав  Управляющего Совета Учреждения;

− участвует в разрешении конфликтных ситуаций между учащимися;

− вносит директору Учреждения предложения о поощрении учащихся Учреждения;
− представляет директору Учреждения мнение Совета учащихся по применению к учащимся Учреждения мер дисциплинарного взыскания;

− ходатайствует перед директором Учреждения о снятии с учащихся Учреждения мер дисциплинарного взыскания;

− изучает и формулирует мнение учащихся Учреждения по вопросам школьной жизни;

 − содействует реализации инициатив учащихся во внеучебной деятельности. 
Совет учащихся вправе принимать решения, если на его заседании присутствуют более половины его членов. Решение Совета учащихся  считается правомочным, если за него проголосовало не менее половины присутствующих членов Совета учащихся. Процедура голосования определяется Советом учащихся.

Заседания Совета учащихся проводятся не реже 1 раза в учебную четверть в соответствии с планом, являющимся составной частью Плана работы Учреждения. Внеочередные заседания Совета учащихся проводятся по требованию одной трети списочного состава учащихся 5-11 классов, директора Учреждения.

Ход Совета учащихся и его решения оформляются протоколами. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета учащихся.

  4.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
4.5.1.В Учреждении устанавливается следующий порядок подготовки локальных нормативных актов.
Инициатором подготовки локальных нормативных актов могут быть:

Учредитель, органы управления образованием, директор Учреждения, заместитель директора Учреждения, органы управления Учреждением, участники образовательных отношений.
 Основанием для подготовки локального нормативного акта могут также являться изменения в законодательстве Российской Федерации.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение несовершеннолетних обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

4.5.2.После разработки локального нормативного акта он поступает на обсуждение в орган управления Учреждения, который уполномочен принимать данный локальный нормативный акт.

Локальные нормативные акты Учреждения принимаются Общим собранием работников, Управляющим Советом Учреждения, Педагогическим советом,  наделенными полномочиями по принятию локальных нормативных актов в соответствии с пунктом 4.3. настоящего Устава.

Локальные нормативные акты Учреждения согласовывают:

− заместитель директора Учреждения, главный бухгалтер–в соответствии с курируемым  направлением работы;

− представительный орган работников Учреждения − с целью учета его мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством;

− Совет учащихся и (или) Совет родителей − с целью учета его (их) мнения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся Учреждения.

4.5.3. При принятии нормативных локальных актов коллегиальными органами управления, затрагивающих права учащихся Учреждения, учитывается мнение органов самоуправления Учреждения: Совета учащихся и Совета родителей.

  Директор Учреждения перед принятием решения об утверждении локального нормативного акта, затрагивающего права учащихся Учреждения направляет проект данного акта и обоснование по нему в органы самоуправления.

  Органы самоуправления не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального акта направляют директору Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

  В случае если органы самоуправления выразили согласие с проектом локального акта, либо если мотивированное мнение не поступило в установленный срок, директор Учреждения имеет право принять локальный акт.

  В случае если органы самоуправления высказали предложения к проекту локального акта, директор Учреждения имеет право принять локальный акт с учетом указанных предложений.

  В случае если мотивированное мнение органов самоуправления не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, которые директор Учреждения учитывать не планирует, директор Учреждения в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с органами самоуправления в целях достижения взаимоприемлемого решения.

  При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего директор  Учреждения имеет право принять локальный акт.

  Орган самоуправления может обжаловать локальный акт в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством.
4.5.4. После принятия локального нормативного акта он представляется на утверждение директору Учреждения.

 Приказ директора Учреждения об утверждении и введении в действие принятого локального нормативного акта доводится на собраниях и совещаниях до трудового коллектива работников Учреждения.
  5. Права, обязанности и ответственность работников, занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции
5.1 Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного) персонала (далее работников) закреплён в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
  5.2.Работники имеют право на: 

- защиту профессиональной чести и достоинства;

- участие в управлении учреждением в порядке, определенном уставом учреждения;

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами и локальными нормативными актами;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;

-  представление на рассмотрение руководителю (директору) Учреждения предложения  по улучшению деятельности учреждения;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

- конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за  исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) и вступление в них на единственных условиях подчинения уставам этих организаций;

- участие в забастовках.

5.3.Обязанности работников Учреждения

Работники Учреждения обязаны:

- строго выполнять свои обязанности в соответствии с трудовым законодательством, локальными актами и утвержденной в установленном порядке должностной инструкцией;

- работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

-  соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством  предварительные  при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя (директора) Учреждения;

- проходить обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации порядке 

- соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы.

 5.4.Ответственность  работников Учреждения

Работники Учреждения несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за нарушение норм трудового распорядка.

За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей по вине работника на него могут быть возложены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям. 

6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.   Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного имущества, закреплённых за Учреждением Учредителем, или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.  
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.2. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств в денежной форме перед физическим лицом осуществляется в порядке, установленном администрацией Малоархангельского района. 

6.3. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества является  муниципальное образование Малоархангельский район. В отношении этого имущества Учреждение осуществляет деятельность в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, права владения, пользования и распоряжения им.  

Право оперативного управления   на недвижимое имущество  возникает с момента государственной регистрации передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема – передачи. Право оперативного управления имуществом прекращается на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами, иными правовыми актами для прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя имущества.

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.5. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом и настоящим Уставом. 

6.6. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, которыми Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки, либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

6.7. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Учреждение вправе вносить указанное имущество в уставный  капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных партнёрств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.   

6.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- имущество, закреплённое Учредителем за Учреждением на праве оперативного управления;  

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение муниципального задания;  

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами; 

- доходы, от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и приобретённое за счёт этих доходов имущество; 

- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные поступления российских и иностранных юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

6.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.  

6.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

- эффективно использовать имущество;   

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;  

- не допускать ухудшения технического состояния имущества помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;  - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.  

6.11. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.12. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в установленном порядке.

6.13. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность,  предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования). За искажение отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

6.14. Порядок использования имущества в случае ликвидации Учреждения.
6.14.1. При ликвидации Учреждения оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов денежные средства и имущество, если иное не установлено  Федеральными законами, направляются на цели развития образования.
6.14.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
       6.15. Контроль за  деятельностью Учреждения, эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав
       7.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом  администрации Малоархангельского  района Орловской области.

       7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества.

       7.3.  Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.
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